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यवुा रोजगारीका लागग रुपान्तरण पहल आयोजना (संचालन तथा व्यवस्थापन) काययववगि,२०७६ बमोजजम  

  

  गाउँपागलका तथा नगरपागलकामा प्राववगिक सहायक पदपूगतय सम्बन्िी प्रविया 
 
यवुा रोजगारीका लागग रुपान्तरण पहल आयोजना (संचालन तथा व्यवस्थापन) काययववगि,२०७६ को दफा 
१३ को उपदफा (६), (७), (८), (९), (१०) र (११) अनसुार गाउँपागलका र नगरपागलकामा करारमा 
प्राववगिक सहायक पदपूगतय गनय देहायका प्रविया अपनाउन ुपनेछः- 

१)  पदपूगतय सगमगत गठन गनेः- प्राववगिक सहायकको छनौट तथा पदपूगतयको लागग गसफाररस गनय 
देहायबमोजजम  पदपूगतय सगमगत गठन  गररनेछः 
(अ)  सम्बजन्ित स्थानीय तहको प्रमखु प्रशासकीय अगिकृत - अध्यक्ष 

(आ)  सम्बजन्ित स्थानीय तहले तोकेको ववषय ववज्ञ - सदस्य 

(इ)  सम्बजन्ित स्थानीय तहको महाशाखा / शाखा प्रमखु - सदस्य सजचव 

२) योग्यता र अनभुवः - प्राववगिक सहायकको न्यूनतम शैजक्षक योग्यता र अनभुव देहाय बमोजजम 
हनेुछः-  

(क) गसगभल इजन्जगनयररङमा प्रववणता प्रमाण पत्र तह वा ओभरगसयर वा गिप्लोमा तह उतीणय भएको 
(ख) अनभुव र सीपः प्राववगिक सहायकमा देहायका अनभुव र सीप आवश्यक पनेछः- 

• कम्तीमा ३ मवहने तागलम गलई आिारभूत  कम्प्यूटर सीप भएको,  

• पूवायिारको गनमायण र ममयतका लागग आयोजनाको लागत अनमुान, सपुरीवेक्षण र अजन्तम लागत 
वववरण तयार गनय सक्ने र ववश्लेषण गनय सक्ने, आयोजनाको लक्ष्य र पररणाम हागसल गनय 
टोलीमा काम गरेको अनभुव, पारस्पररक सम्बन्ि सम्बन्िी सीप सवहत कम्तीमा ६ मवहनाको 
अनभुव भएको । 

(ग) उमेरः- कम्तीमा १८ बषय परुा भई ४५ बषय ननाघेको 
३)  दरखास्त आव्हानः – (१)  संलग्न पररजशष्ट १ बमोजजमको नमूना  सूचना  सम्बजन्ित स्थानीय 

तहको सूचनापाटी , वेभसाइट, स्थानीय पत्रपगत्रका र कुनै एक राविय स्तरको दैगनक पगत्रका वा 
देशभरी प्रशारण हनेु रेगियो, एफ.एम. माफय त १५ ददनको समय सीमा तोकी दरखास्त आव्हान गरी 
पररजशष्ट २ वमोजजमको आवेदन ढाँचामा गनवेदन गलई पररजशष्ट ३ बमोजजमको प्रवेश पत्र आवेदकलाई 
उपलब्ि गराइनेछ। 
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४)  प्रारजम्भक योग्यतािमको सूची प्रकाशन गनेः- (१) मागथको दफा (१) बमोजजमको सगमगतले आवेदन 
दताय गनय तोवकएको म्याद समाप्त भएको गमगतले दश ददन गभत्रमा योग्य ठहररएका आवेदकहरु 
मध्येबाट उपलब्ि भएमा १० जना र नभएमा उपलब्ि संख्याका उम्मेदवारको प्रारजम्भक 
योग्यतािमको सूची प्रकाशन गनुय पनेछ । 

  तर प्राप्ताङ्क बराबर भएमा बराबर प्राप्ताङ्क भएका सबै उम्मेदवारहरुलाई समावेश गनुय पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजजम प्रारजम्भक योग्यतािमको सूची प्रकाशनका लागग दरखास्त ददने 
उम्मेदवारहरुको मूलयांकन देहायका आिारमा गररनेछः- 

क) तोवकएको न्यूनतम शैजक्षक योग्यताको प्राप्त लब्िांक प्रगतशत बापत ७० अंक, 

ख) न्यूनतम भन्दा मागथललो शैजक्षक योग्यता बापत १० अंक,  

ग) नेपाल सरकारद्वारा संचागलत काययिम वा सागबकका स्थानीय गनकाय वा हालका स्थानीय 
तहहरुमा तोवकए बमोजजमको प्राववगिक सहायक पदमा काम गरेको अनभुव बापत प्रगत 
वषय २ अंकका दरले अगिकतम १० अंक।  

घ) सम्बजन्ित गाउँपागलका वा नगरपागलकाको स्थायी वागसन्दा भएबापत १० अंक । 

  (३) उपदफा (२) को खण्ि (क) बमोजजम न्यूनतम शैजक्षक योग्यताको लब्िांक प्रगतशत   
बापतको अंक गनिायरण देहाय अनसुारको सूत्रको प्रयोग गरी गररनेछः 

       न्यूनतम शैजक्षक योग्यताको प्राप्त लब्िांक प्रगतशत  X ७० 

    १०० 

          (४) उपदफा (२) को खण्ि (ख) बमोजजम मागथललो शैजक्षक योग्यताको लब्िांक प्रगतशत 
बापतको अंक गनिायरण देहाय अनसुारको सूत्रको प्रयोग गरी गररनेछः 

मागथललो शैजक्षक योग्यताको प्राप्त लब्िांक प्रगतशत  X 1० 

    १0० 

 (५) उपदफा (३) र (४) बमोजजम अंक गनिायरण गदाय सी.जज.पी.ए. मा लब्िांक हनेुहरुको 
हकमा सम्बजन्ित ववश्ववविालयले गनिायरण गरेको प्रगतशतका आिारमा र सम्बजन्ित ववश्ववविालयले 
सी.जी.पी.ए. को प्रगतशत गनिायरण नगरेको भएमा गत्रभवुन ववश्ववविालयको सी.जी.पी.ए. का लागग 
गनिायरण गररएको प्रगतशतका आिारमा गनुयपनेछ । 

(६) उपदफा (२) बमोजजमका योग्यता तथा अनभुवका प्रमाणपत्रका प्रगतगलपीहरु उम्मेदवार 
स्वमले हस्ताक्षर सवहत प्रमाजणत गरी पररजशष्ट २ बमोजजमको दरखास्तका साथ पेश गनुय पनेछ ।  
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(७) उपदफा (६) बमोजजम पेश गररएका कुनै पगन प्रमाणपत्र झठु्ठा भएको पाइएमा थाहा 
हनुासाथ त्यस्तो उमेदवारलाई छनौटको प्रवियामा भए छनौट प्रवियाबाट गनष्कासन गरेर र छनौट 
भई काममा खवटई सकेको भए करार रद्द गरेर कानून बमोजजम कारवाहीका लागग सम्बजन्ित 
गनकायमा गसफाररस गररनेछ ।  

(८) उपदफा (१) बमोजजमको प्रारजम्भक योग्यतािमको सूची सम्बजन्ित स्थानीय तहको 
वेबसाइट र सूचनापाटी दवुैमा प्रकाशन गनुयपनेछ । प्रारजम्भक योग्यतािमको सूचीमा समावेश भएका 
उम्मेदवारहरुलाई सोको जानकारी ईमेल,एस.एम.एस. वा टेलीफोन माफय त गराउन ुपनेछ ।  

(९) प्रारजम्भक योग्यतािमको सूचीसँग ै कम्प्यटुर छनौट परीक्षाको गमगत, समय र स्थान 
समेत तोकी सूचना प्रकाशन गनुय पनेछ । 

५) छनौट  परीक्षाः  (१) प्रारजम्भक योग्यतािमको सूचीमा परेका उमेदवारहरु मध्येवाट  प्राववगिक सहायक 

छनौट गनय ५० पूणायङ्कको सेवा सम्बन्िी ववषय र ५० पूणायङ्कको कम्प्यटुर सम्वन्िी ववषयको छुट्टा छुटै्ट परीक्षा 
गलइनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोजजमको परीक्षामा सहभागी उमेद्धारले उत्तीणय हनु प्रत्येक ववषयमा 
कजम्तमा 40 प्रगतशत अङ्क प्रापत गने पनेछ । 

(३)  उपदफा (१) बमोजजमको प्रत्येक ववषयको परीक्षाको समय ३० गमनेटको हनेुछ ।  

(४)  छनौट परीक्षामा सहभागी उमेदवारले पररजशष्ट ३ बमोजजमको प्रवेशपत्र साथमा गलई आउन ु  
पनेछ ।  

(५) उपदफा (१) बमोजजमको परीक्षाको पाठ्यिम पररजशष्ट-४ बमोजजम हनेुछ ।  

६)  अजन्तम योग्यतािमको सूची प्रकाशन गनेः (१) पदपूगतय सगमगतले छनौट परीक्षामा सहभागी 
उम्मेदवारले प्राप्त गरेको अंकका आिारमा उतीणय उम्मेदवारहरुको अजन्तम योग्यतािमको सूची 
कायम गरी प्रकाशन गनुय पनेछ। 

(2) प्राववगिक सहायक पदका लागग उपदफा (१) बमोजजम प्रकाजशत सूचीबाट सबैभन्दा 
बढी अङ्क प्राप्त गने उम्मेदवारहरुलाइय छनौट गनुय पनेछ। 

(3) छनौट परीक्षामा उम्मेदवारहरुले बराबर अंक प्राप्त गरेको अवस्थामा न्यूनतम शैजक्षक 

योग्यताको लब्िांकपत्रमा उललेजखत लब्िांक प्रगतशतलाई आिार मानी अजन्तम योग्यतािम गनिायरण गनुय 
पनेछ । लब्िांक प्रगतशत समेत बराबर रहेको अवस्थामा िमशः अनभुवको अवगि, मागथललो तहको शैजक्षक 

योग्यता, मागथललो तहको शैजक्षक योग्यतामा प्राप्त गरको अंक प्रगतशत र उमेरको जेष्टतालाई आिार मानु्न 

पनेछ । 

(4)  अजन्तम योग्यतािमको सूचीबाट ररक्त पदका लागग उम्मेदवार छनौट गररसकेपगछ 
बाँकी रहेका सबै उम्मेदवारहरु वैकजलपक सूचीमा रहनेछन।् 
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७)  करार सम्झौता गरी काम काज गनय खटाउन ु पनेः (१)  सम्बजन्ित स्थानीय तहले छनौट भएको 
उम्मेदवारलाइय करारका शतय र सवुविा समेत खुलाइय पररजशष्ट-5 बमोजजम करार सम्झौता गरी 
पररजशष्ट-6 बमोजजमको सेवा करार पत्र सवहत प्राववगिक सहायकको पदमा रोजगार सेवा केन्रमा 
कामकाज गनय खटाउन ुपनेछ। 

(2) स्थानीय तहले उपदफा (१) बमोजजम खटाइएको प्राववगिक सहायकको नाम, मोबाइल 
नम्बर र इमेल ठेगाना सवहतको वववरण सात ददन गभत्र मन् त्रालय र प्रदेशको रोजगारी सम्बन्िी 
ववषय हेने मन् त्रालयमा पठाउन ुपनेछ। 

८)  वैकजलपक उम्मेदवारलाइय खटाउनेः (१)  छनौट भएको उम्मेदवार छनौटको सचुना प्रकाशन भएको 
गमगतले सात ददनगभत्र करार सम्झौता गनय नआएमा गनजको सट्टामा वैकजलपक सूचीको योग्यता िममा 
सबैभन्दा मागथ रहेको उम्मेदवारसँग करार सम्झौता गरी कामकाज गनय खटाउन ुपनेछ। 

       (2) उपदफा (१) बमोजजम खटाइएको प्राववगिक सहायक खटाइएको गमगतले सात ददन गभत्र 
हाजजर भइय सक्नपुनेछ। अन्यथा गनजलाइय योग्यतािमको सूचीबाट हटाइय सो स्थानमा वैकजलपक सूचीमा 
रहेका उम्मेदवारहरु मध्येबाट योग्यतािममा सबभैन्दा अगागि हनेु अको उम्मेदवारलाइय दफा (7) बमोजजम 
काम काज गनय खटाउन ुपनेछ। 

(3) प्राववगिक सहायकको पद एक वषयगभत्रमा ररक्त भएमा वैकजलपक योग्यतािममा 
रहेकालाई कामकाजमा लगाउन ुपनेछ । 

९)  काययसम्पादन सम्झौता र काययवववरणः कामकाज गनय खवटएको प्राववगिक सहायकलाइय प्रमखु 
प्रशासकीय अगिकृतले पररजशष्ट ७ बमोजजम काययसम्पादन सम्झौता गने तथा प्रिानमन्त्री रोजगार 
काययिम र यवुा रोजगारीका लागग रुपान्तरण पहल आयोजना सम्बन्िमा प्राववगिक सहायकको 
जजम्मेवारीहरु देहाय बमोजजम हनेु गरी कामकाजमा खटाउन ुपनेछ: - 

1. रोजगार सेवा केन्र र रोजगार उपभोक्ता समूहबीच समन्वय गने, 

2. आयोजनामा भएको भौगतक प्रगगत तथा लाभग्राहीले पाएको पाररश्रगमक वववरण तयार गने । 

3. सावयजगनक रोजगारी गसजयनाका लागग स्थानीय तहलाई सहयोग गने, 

4. सावयजगनक पूवायिार माफय त रोजगारी गसजयनाका लागग कायायन्वयन गररने आयोजनाको  
पूवयसम्भाव्यता,  सम्भाव्यता,  गिजाइन, ववस्ततृ लागत अनमुान र कायय सम्पन्न भएपगछ अजन्तम 
मूलयांकन गने, 

5. आयोजनाको प्राववगिक अनगुमन तथा सपुरीवके्षण गरी तोवकएको गणुस्तर कायम गने गराउने,  

6. रोजगार आयोजना सञ्चालनका लागग श्रगमक तथा रोजगार उपभोक्ता सगमगतलाई रोजगार 
आयोजनाको प्राववगिक पक्षमा अगभमखुीकरण वा तागलम प्रदान गने। 
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7. रोजगार आयोजनाको व्यवस्थापन र कायायन्वयनमा स्थानीय तहलाई सहयोग गनय देहायका 
वियाकलाप गने:  

• लाभग्राही हाजजरी राख्न लगाउने ।  

• ज्यालाको भकु्तानी बैङ्क माफय त गनय  सहजीकरण गने ।  

• वावषयक आगथयक योजना र बजेट गनमायण प्रविया, योजनाको समीक्षा, तथा  रोजगारमूलक 
योजना छनौटमा सहयोग गने । 

• आवश्यकता अनसुार रोजगार आयोजनाहरूको स्थलगत अनगुमन गरी प्रगतवेदन पेश गने । 

8. कागयत तागलमा तथा जीवन उपयोगी सीप ववकास तागलमको योजना, सञ्चालन तथा व्यवस्थापन 
गनय स्थानीय तहलाई सहयोग गनय देहाय बमोजजमका जजम्मेवारी वहन गनेः 
• कामको जशलजशलामा प्राप्त हनेु तागलम र जीवन उपयोगी सीप ववकास तागलमकतायलाई 

कामदार/प्रजशक्षाथीहरुको संख्या,तागलमस्थल/केन्रको छनौट र लाभग्राही/प्रजशक्षाथीहरुलाई 
तागलमको गमगत र स्थानको जानकारी उपलव्ि गराउने   

• आयोजना व्यवस्थापन इकाई माफय त सञ्चालन गररएको तागलमको गणुस्तर तोवकएको 
मापदण्ि बमोजजम भएको सगुनजित गने;  

• रोजगार संयोजक र रोजगार सहायकसंग समन्वय गरेर प्रिानमन्त्री रोजगार काययिम- 
रोजगार व्यवस्थापन सूचना प्रणालीमा लाभग्राहीलाई ददएका कामको जशलजशलामा प्राप्त हनेु 
तागलम र जीवन उपयोगी सीप ववकास तागलमको जानकारी अद्यावगिक गने।  

9. रोजगार संयोजक र प्रमखु प्रशासकीय अगिकृतले तोके बमोजजम आयोजनासँग सम्बजन्ित अन्य 
कायय गने । 

10. रोजगार आयोजनाको प्रभावकारी कायायन्वयनका लागग स्थानीय तहको आयोजनासगँ सम्बजन्ित 
प्रशासकीय, ववत्तीय र संरक्षण सम्बन्िी वियाकलापमा सहायता प्रदन गनय अको व्यवस्था 
नभएसम्म देहायका थप वियाकलाप गनेः- 
• आयोजनासँग सम्बजन्ित वातावरण तथा सामाजजक संरक्षणका वियाकलापहरु सञ्चालन 

भएको सगुनजित गने । 

१०) करार अवगिः- प्राववगिक सहायकको करार अवगि एक बषयको हनेुछ । गनजको काययसम्पादन 
मूलयांकनका आिारमा प्रत्येक आगथयक बषयमा अवगि तोकी सेवा करार नवीकरण हनु सक्नेछ । 

११) तलब भत्ता- (१) प्राववगिक सहायकले स्थानीय स्थानीय सेवाको सोही सरहको पदले पाउने सरुु 
तलव स्केल बराबरको तलब,  स्थानीय भत्ता,  पोशाक भत्ता र चािपवय खचय पाउनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजजम बमोजजम प्राववगिक सहायको तलब, भत्ता तथा अन्य सवुविा 
बापतको रकम नेपाल सरकारले सम्बजन्ित स्थानीय तहलाई सशतय अनदुानका रुपमा उपलब्ि 
गराउनेछ । 
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(३) सम्बजन्ित स्थानीय तहले प्राववगिक सहायकलाई आफ्नै स्रोतबाट व्यहोने गरी उपदफा 
(१) बाहेकका थप सवुविाहरु प्रदान गनय सक्नेछ ।   

 १२) गबदाः  )१ ( प्राववगिक सहायकले देहाय बमोजजम गबदाहरु पाउनेछः 
(क)  घर गबदाः रुज ुहाजजरीको आिारमा छब्बीस ददन काम गरे वापत एक ददन । 

(ख)  घर गबदाः रुज ुहाजजरीको आिारमा छब्बीस ददन काम गरे वापत एक ददन । 

(ग)  प्रसगुत गबदाः सतु्केरी हनुभुन्दा अजघ र पगछ गरेर जम्मा अन्ठनब्बे ददन (मवहला  
प्राववगिक सहायकको हकमा मात्र) । 

(घ) वकररया गबदाः आफ्नो ररत र परम्परा अनसुार बढीमा पन्र ददन । 

(२) उपदफा (१) बमोजजमका कुनै पगन वकगसमका गबदाहरु संजचत गरे वापत कुनै सवुविा 
पाइने छैन । 

(३) प्रसगुत गबदा पाउन ुकजम्तमा ६ मवहना सेवा गरेको हनु ुपनेछ । 

(४) एक आगथयक वषयको गबदा सोही आगथयक वषयगभत्रमा उपभोग गररसक्न ुपनेछ । 

१३) गबदाको स्वीकृगतः- प्राववगिक सहायकको गबदाको स्वीकृती रोजगार संयोजकको गसफाररसमा स्थानीय 
तहको प्रमखु प्रशासकीय अगिकृतले गनेछ ।  

१४) काययसम्पादन मूलयाकंनः- (१) प्राववगिक सहायकको काययसम्पादन मूलयांकन रोजगार संयोजकले 
सपुरीवके्षकको रुपमा ६० प्रगतशत र अजन्तम मूलयांकनकतायको रुपमा प्रमखु प्रशासकीय अगिकृतले 
४० प्रगतशत अंकभार कायम गरी पररजशष्ट-८ बमोजजम अिय बावषयक र बावषयक रुपमा गनुय पनेछ । 

)२(  काययसम्पादन मूलयांकनमा साठी प्रगतशत भन्दा कम अंक प्राप्त गने प्राववगिक 
सहायकलाई प्रमखु प्रशासकीय अगिकृतले गाउँपागलकाको अध्यक्ष वा नगरपागलकाको प्रमखुबाट गनणयय 
गराई गनजसँगको करार अन्त्य गरी सेवाबाट हटाउन सक्नेछ ।तर यसरी सेवाबाट हटाउन ु पवूय 
गनजलाई सफाईको मौका ददन ुपनेछ । 

(३) प्राववगिक सहायकले मन्त्रालयले ददएको जजम्मेवारी समयमै, इमानदारीपूवयक, प्रभावकारी 
ढंगले गनवायह नगरेमा मंत्रालयले सम्बजन्ित स्थानीय तहलाई गनजसँगको करार अन्त्य गरी गनजलाई 
सेवाबाट हटाउन गनदेशन ददन सक्नेछ ।यस्तो गनदेशनको आिारमा स्थानीय तहले प्राववगिक 
सहायकलाई सेवाबाट हटाउन ुपनेछ । 

(४) स्थानीय तहले प्राववगिक सहायकलाई सेवाबाट हटाइएको कारण सवहतको गलजखत 
जानकारी मन्त्रालय र प्रदेशको रोजगारी सम्बन्िी ववषय हेने मन्त्रालयलाई सात ददन गभत्र ददन ुपनेछ 
। 

१५)  प्रचगलत कानून बमोजजम हनेुः- यसमा उललेख भएका ववषय बाहेक अन्य प्रविया प्रचगलत कानून      
बमोजजम हनेुछ । 
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पररजशष्ट-१ 

(दफा-३ सँग सम्बजन्ित) 
 

पदपूगतय सूचनाको नमूना 
 

......... .............पागलका  

   ..... ..... .काययपागलकाको कायायलय  

 ................, जजलला 
 

प्राववगिक सहायक करारमा पदपगुतय गने सम्बन्िी सूचना 
                          (प्रथम पटक प्रकाजशत गमगतः- २०७७-०४-....) 
 

प्रस्ततु ववषयमा श्रम, रोजगार तथा सामाजजक सरुक्षा मन्त्रालय (प्रिानमन्त्री रोजगार काययिम) प .स. ------

च .न. ____को गमगत _____को पत्रानसुार यस ------ पागलकामा सञ्चागलत रोजगार सेवा केन्रको लागग आवश्यक 
प्राववगिक सहायक पद करारमा पदपूूगतयका लागग गनम्न बमोजजम योग्यता पगुेका इच्छुक नेपाली  नागररकले 
१५ ददनगभत्र माग बमोजजमका वववरण र राजश् व गतरेका रगसद सवहत यस कायायलयमा गनवेदन ददनहुनु 
अनरुोि छ। 

ि.स. ववज्ञापन नं. पद तह संख्या 
1 ............... प्राववगिक सहायक स्थानीय सेवाको 

पाँचौ तह सरह 

1 

 

१. आवश्यक न्यूनतम योग्यता र अनभुवः-   
 

(क) गसगभल इजन्जगनयररङमा प्रववणता प्रमाण पत्र तह वा ओभरगसयर वा गिप्लोमा तह उतीणय भएको 
(ख) अनभुव र सीपः प्राववगिक सहायकमा देहायका अनभुव र सीप आवश्यक पनेछः- 

• कम्तीमा ३ मवहने तागलम गलई आिारभूत  कम्प्यूटर सीप भएको,  

• पूवायिारको गनमायण र ममयतका लागग आयोजनाको लागत अनमुान, सपुरीवेक्षण र अजन्तम लागत 
वववरण तयार गनय सक्ने र ववश्लेषण गनय सक्ने, आयोजनाको लक्ष्य र पररणाम हागसल गनय 
टोलीमा काम गरेको अनभुव, पारस्पररक सम्बन्ि सम्बन्िी सीप सवहत कम्तीमा ६ मवहनाको 
अनभुव भएको । 

(ग) उमेरः- कम्तीमा १८ बषय परुा भई ४५ बषय ननाघेको 
 

२. दरखास्त ददने स्थानः- ................ गाउँ/नगरकापायगलकाको कायायलय 

३. दरखास्त ददने अजन्तम गमगतः-  
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४. आवेदनको दस्तरुः- रु. ..................... 
5. छनौटको वकगसमः- प्रारजम्भक योग्तािमको सूची प्रकाशन र गलजखत परीक्षा 
6. आवेदन साथ संलग्न कागजातहरुः- आवेदक स्वयमले प्रमाजणत गरेको देहाय बमोजजम कागजतको 

प्रगतगलवपहरु 

• नागररकता 
• न्यनुतम योग्यताको लब्िाकं प्रमाणपत्र 

• चाररगत्रक प्रमाण पत्र 

• अनभुव खुलने कागजात 

• २ प्रगत पासपोटय आकारको फोटो 
७)  सेवा सवुविाः - गाउँपागलका तथा नगरपागलकामा प्राववगिक सहायक पदपूगतय सम्बन्िी प्रविया को दफा 

(११), (१२) र (१३) बमोजजम हनेुछ । 

८)   पदले सम्पाददत गनुयपने काययवववरणः - गाउँपागलका तथा नगरपागलकामा प्राववगिक सहायक पदपूगतय 
सम्बन्िी प्रविया को दफा (९) बमोजजम हनेुछ । 

 
नोटः- आवेदनको ढाचँा र प्राववगिक सहायक पदको काययवववरण लगायत अन्य जानकारी 
www.pmep.gov.np मा उपलब्ि छ । 

पनुिः- राविय स्तरको पगत्रकामा सूचना प्रकाशन गदाय सूचना संजक्षप्त रुपमा प्रकाशन गनय सवकनेछ । 
  

http://www.pmep.gov.np/
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 पररजशष्ट-२ 

(दफा-३ सँग सम्बजन्ित) 
 

cfj]bgsf] 9fFrf 

 

     
 

 

 

 

pDd]bjf/n] b/vf:t kmf/fd e/]sf] kb ;DaGwL ljj/0f 

kb M 

 

tx M 

 

cfj]bssf] JolQmut ljj/0f 

gfd y/ M 

 

lnË M 

gful/stf g+= M hf/L ug]{ lhNnf M hf/L ldlt M 

 

:yfoL 

7]ufgf 

  

-s_ k|b]zsf] gfd M  

 

-v_ lhNnf M -u_ :yfgLo txsf] gfd M 

-3_ j8f g+= M 

 

kqfrf/ ug]{ 7]ufgf M 

 

;Dks{ g+ M 

 

O{d]n M 

afa'sf] gfd, y/ M 

 

cfdfsf] gfd, y/ M 

 

afh]sf] gfd, y/ M klt÷kTgLsf] gfd, y/ M 

 

hGd ldlt  

 

-lj=;+=df_ 

 

-O{:jL ;g\df_ 

 

b/vf:t lbg] ldltdf cfj]bssf] pd]/  

-jif{ tyf dlxgfdf_ M 

 

z}lIfs of]Uotf ;DaGwL ljj/0f P; Pn ;L b]lv dfly 

of]Uotf ljBfno÷ljZjljBfno pQL0f{ u/]sf] ;fn k|fKtf+s 

k|ltzt÷;L=hL=kL=P= 

    

 

    

 

    

 

    

 

kf;kf]6{ 

;fO{hsf] kmf]6f] 

sfof{no k|of]hgsf] nflu 

kl/IffyL{sf] /f]n g+= M 



 
10 

 

cGo ljj/0f 

/Qm ;d"x M  

 

cfktsfnLg ;Dks{  

  

gfd M 

 

7]ufgf M 

 

gftf M 

 

;Dks{ g+= M 

pk/f]Qm adf]lhdsf] ljj/0f ;fFrf] xf], em'¶f 7x/] k|rlnt sfg"g adf]lhd ;x'Fnf÷a'emfpFnf . 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

दायााँ 
 

बायााँ 
हस्ताक्षर 
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पररजशष्ट-३ 

(दफा-३ सँग सम्बजन्ित) 
 

k|j]zkqsf] 9fFrf 

 

======================ufpFkflnsf÷gu/kflnsf 

.......ufpF÷gu/ sfo{kflnsfsf] sfof{no 

lhNnf M ========================================== 

    k|b]z M ============================================, g]kfn 

 

k|j]zkq 

 

kl/IffyL{n] eg]{  

-s_ gfd, y/ M 

-v_ kb M 

-u_ tx M 

-3_ pDd]bjf/sf] b:tvt gd"gf M 

ufpF÷gu/ sfo{kflnsfsf] sfof{non] eg]{  

o; sfof{noaf6 lnOg] pQm kbsf] k/LIffdf tkfO{nfO{ ;lDdlnत x'g cg'dlt lbOPsf] 5 . 

lj1fkgdf tf]lsPsf] zt{ gk'u]sf] 7x/ ePdf h'g;'s} cj:yfdf klg of] cg'dlt /2 x'g]5 . 

/f]n gDa/ M 

 

===================================================       =================================================== 

        -sd{rf/Lsf] b:tvt_             -sfof{nosf] 5fk_ 

 

  

 

kf;kf]6{ ;fO{hsf] kmf]6f] 
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पररजशष्टः-४ 

(दफा-५(५) सँग सम्बजन्ित) 

प्राववगिक सहायकको पाठ्यिम 

(क) सेवा सम्बन्िी  
 

खण्ि-१:- प्रशासगनक कायय सम्बन्िी 
 

1. रोजगारीको हकसम्बन्िी ऐन, २०७५ र रोजगारीको हकसम्बन्िी गनयमावली, २०७५,  

2. प्रिानमन्त्री रोजगार काययिम संचालन गनदेजशका, २०७५, कामका लागग पाररश्रगमकमा आिाररत सामूदावयक 

आयोजना सञ्चालन तथा व्यवस्थापन काययवविी, २०७६ र यवुा रोजगारीका लागग रुपान्तरण पहल आयोजना 
(संचालन तथा व्यवस्थापन) काययगबगि, २०७६, 

3. कामका लागग पाररश्रगमक (Cash for Work) को अविारणा,  
4. स्थानीय तहको बजेट तजुयमा प्रकृया, खचय व्यवस्थापन र लेखा परीक्षण तथा गनुासो व्यवस्थापन,  

5. सामाजजक पररचालन, सावयजगनक सनुवुाइय, सामाजजक लेखापरीक्षण तथा गनुासो व्यवस्थापन, र  

6. आचरण तथा अनशुासन र सशुासन। 

 

खण्ि-२:- प्राववगिक कायय सम्बन्िी 
 

• स्थानीय सेवाको इजन्जगनयररङ् सेवा, गसगभल समूह पाँचौ तह सब-इजन्जगनयर पदको लोकसेवा 
आयोगले गनिायरण गरेको देहाय बमोजजमको पाठ्यिमका ववषयवस्तहुरुः 
 

1. Surveying 

1.1  General 

1.1.1   Principle and types of surveying 

1.1.2   Units, scales and maps 

1.1.3   Field books and Level books 

1.2  Levelling 

1.2.1   Principles and methods of levelling 

1.2.2   Levelling instruments and accessories 

1.3  Plane Tabling 

1.3.1   Equipments required 

1.3.2   Methods of plane tabling 

1.3.3   Two and three point problems 
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1.4  Theodolite and Traverse surveying 

1.4.1   Basic difference between different theodolites 

1.4.2   Temporary adjustments of theodolites 

1.4.3   Fundamental lines and desired relations 

1.4.4   Tacheometry: stadia method 

1.4.5   Trigonometrical levelling 

1.4.6   Checks in closed traverse 

1.5  Contouring 

1.5.1   Characteristics of contour lines 

1.5.2   Method of locating contours 

1.5.3   Contour plotting 

1.6  Setting Out: Small buildings and Simple curves 

2. Construction Materials 

2.1 Stone 

2.1.1   Formation and availability of stones in Nepal 

2.1.2 Methods of laying and construction with various stones 2.2 Cement 

2.2.1   Different cements: Ingredients, properties and manufacture 

2.2.2   Storage and transport 

2.2.3   Admixtures 

2.3  Clay and Clay Products 

2.3.1   Brick: type, manufacture, laying, bonds 

2.4  Paints and Varnishes: Type and selection; preparation techniques and use 

2.5  Bitumen: Type, selection and use 

3. Mechanics of Materials and Structures 

3.1 Mechanics of Materials 

3.1.1   Internal effects of loading 

3.1.2   Ultimate strength and working stress of materials 

3.2  Mechanics of Beams 

3.2.1   Relation between shear force and bending moment 

3.2.2 Shear and bending moment diagrams for statically determinate beams under various 

types of loading 

3.3  Simple Strut Theory 
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4. Hydraulics 

4.1  General 

4.1.1 Properties of fluid: mass, weight, specific weight, density, specific volume, specific 

gravity, viscosity 

4.1.2   Pressure and Pascal's law 

4.2 Hydro-Kinematics and Hydro-Dynamics 

4.2.1 Energy of flowing liquid: elevation energy, Kinetic energy, potential energy, 

internal energy 

4.3  Measurement of Discharge 

4.3.1   Weirs and notches 

4.3.2   Discharge formulas 

4.4  Flows: Characteristics of pipe flow and open channel flow 

5. Soil Mechanics 5.1 

General 

5.1.1   Soil types and classification 

5.1.2   Three phase system of soil 

5.1.3 Unit Weight of soil mass: bulk density, saturated density, submerged density and 

dry density 

5.1.4 Interrelationship between specific gravity, void ratio, porosity, degree of saturation, 

percentage of air voids air content and density index 

5.2 Soil Water Relation 

5.2.1   Terzaghi's principle of effective stress 

5.2.2   Darcy's law 

5.2.3   Factors affecting permeability 

5.3 Compaction of soil 

5.3.1   Factors affecting soil compaction 

5.3.2   Optimum moisture content 

5.3.3   Relation between dry density and moisture content 

5.4 Shear Strength of Soils 

5.4.1   Mohr-Coulomb failure theory 

5.4.2   Cohesion and angle of internal friction 
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5.5 Earth Pressures 

5.5.1   Active and passive earth pressures 

5.5.2   Lateral earth pressure theory 

5.5.3   Rankine's earth pressure theory 

5.6 Foundation Engineering 

5.6.1  Terzaghi's general bearing capacity formulas and their application 

6. Structures 

6.1 R.C. Sections in Bending 

6.1.1   Under reinforced, over reinforced and balanced sections 

6.1.2 Analysis of single and double reinforced rectangular sections 6.2 

Shear and Bond for R.C. Sections 

6.2.1  Shear resistance of a R.C. section 

6.2.2   Types of Shear reinforcement and their design 

6.2.3   Determination of anchorage length 

6.3 Design and Working System of R.C. Structures 

6.4.1   Singly and doubly reinforced rectangular beams 

6.4.2 Simple one-way and two-way slabs 

6.4.3 Axially loaded short and long columns 

7. Building Construction Technology 

7.1 Foundations 

7.1.1   Subsoil exploration 

7.1.2   Type and suitability of different foundations: Shallow, deep 

7.1.3   Shoring and dewatering 

7.1.4 Design of simple brick or stone masonry foundations 7.2 Walls 

7.2.1  Type and thickness of walls 

7.2.2  Use of scaffolding 

7.3 Damp Proofing 

7.3.1  Source of Dampness 

7.3.2  Remedial measures for damp proofing 

7.4 Concrete Technology 

7.4.1   Constituents of cement concrete 

7.4.2   Grading of aggregates 
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7.4.3   Concrete mixes 

7.4.4   Water cement ratio 

7.4.5   Factors affecting strength of concrete 

7.4.6   Form work 

7.4.7   Curing 

7.5 Wood work 

7.5.1   Frame and shutters of door and window 

7.5.2   Timber construction of upper floors 

7.5.3   Design and construction of stairs 

7.6 Flooring and Finishing 

7.6.1   Floor finishes: brick, concrete, flagstone 

7.6.2   Plastering 

8. Water Supply and Sanitation Engineering 

8.1 General 

8.1.1   Objectives of water supply system 

8.1.2 Source of water and its selection: gravity and artisan springs, shallow and deep 

wells; infiltration galleries 

8.2  Gravity Water Supply System 

8.2.1   Design period 

8.2.2   Determination of daily water demand 

8.2.3   Determination of storage tank capacity 

8.2.4   Selection of pipe 

8.2.5   Pipe line design and hydraulic grade line 

8.3  Design of Sewer 

8.3.1   Quantity of sanitary sewage 

8.3.2   Maximum, Minimum and self cleaning velocity 

8.4  Excreta Disposal and Unsewered Area 

8.4.1   Pit latrine 

8.4.2   Design of septic tank 
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9 . Irrigation Engineering 

9.1  General 

9.1.1 Need for irrigation; advantages of irrigation 

9.1.2 Sources of irrigation: water, river & streams, ground water and others 

9.1.3 Methods of irrigation: surface, sub-surface and others 

9.2  Irrigation Water Requirement 

9.2.1 Crop season, principal crops, and crop water requirements 

9.2.2 Base period & duty 

9.3  Irrigation Canals 

9.3.1 Canal losses and their minimization 

9.3.2 Irrigation requirements and design discharge of canal permissible velocities for 

different canals 

9.3.3 Design of canal based on Manning's & Lacey's formulae 

9.3.4 Need and location of escapes 

9.3.5 Components of distribution system 

10. Highway Engineering 

10.1 General 

10.1.1 Introduction to transportation systems 

10.1.2 Historic development of roads 

10.1.3 Classification of road in Nepal 

10.1.4 Basic requirements of road alignment 

10.2 Geometric Design 

10.2.1 Basic design control and criteria for design 

10.2.2 Elements of cross section, typical cross-section for all roads in filling and 

cutting 

10.2.3 Camber 

10.2.4 Determination of radius of horizontal curves 

10.2.5 Superlevation 

10.2.6 Sight distances 

10.2.7 Gradient 

10.2.8 Use of Nepal Road Standardand subsequent revision in road design 
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10.3 Drainage System 

10.3.1 Importance of drainage system and requirements of a good drainage system 

10.4 Road Pavement: Pavement structure and its components: subgrade, sub-base, base 

and surface courses 

10.5 Road Machineries 

10.5.1 Earth moving and compacting machines 

10.6 Road Construction Technology 

10.7 Bridge: T-beam bride and Timber bridges 

10.8 Road Maintenance and Repair: Type of maintenance works 

10.9 Tracks and Trails 

10.10 Airport Engineering: Planning and layout of Heliports; Terminal Building and 

Control Tower; Drainage System for Airports 

1 1 . E s t i m a t i n g a n d C o s t i n g 

11.1 General 

11.1.1 Main items of work 

11.1.2 Units of measurement and payment of various items of work and material 

11.1.3 Standard estimate formats of government offices 

11.2 Rate Analysis 

11.2.1 Basic general knowledge on the use of rate analysis norms prepared by Ministry 

of Works and Transport and the district rates prescribed by district 

development committee 

11.3 Specifications 

11.3.1 Interpretation of specifications 

11.4 Valuation 

11.4.1 Methods of valuation 

11.4.2 Basic general knowledge of standard formats used by commercial banks and 

NIDC for valuation 

12. Construction Management 

12.1 Organization 

12.1.1 Need for organization 

12.1.2 Responsibilities of a civil Sub- engineer 

12.1.3 Relation between Owner, Contractor and Engineer 
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12.2  Site Management 

12.2.1 Preparation of site plan 

12.2.2 Organizing labor 

12.2.3 Measures to improve labor efficiency 

12.2.4 Accident prevention 

 

12.3  Procurement and Contract Procedure 

12.3.1 Contracts and its types 

12.3.2 Departmental works and day-work 

12.3.3 Preparation of tender document 

12.3.4 Tender procedure 

12.3.5 Contract agreement 

12.3.6 Conditions of contract 

12.3.7 Construction supervision 

12.4  Accounts 

12.4.1 Administrative approval and technical sanction 

12.4.2 Familiarity with standard account keeping formats used in governmental 

organizations 

12.4.3 Muster roll 

12.4.4 Completion report 

12.5  Planning and Control 

12.5.1 Construction schedule 

12.5.2 Equipment and materials schedule 

12.5.3 Construction stages and operations 

12.5.4 Bar chart 

(ख) कम्प्यटुर सम्बन्िी 
  1. Computer fundamental 

    2. Operating System 

    3. Word processing 

    4. Electronic spreadsheet 

    5. Database management system 

    6. Presentation system 
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पररजशष्ट-५ 

(दफा-७(१) सँग सम्बजन्ित) 

s/f/ ;Demf}tf 

 

===================================================== ufpF÷gu/ sfo{kflnsfsf] sfof{no -o;kl5 klxnf] kIf elgPsf]_ / 

===========================lhNnf,========================================ufpFkflnsf÷gu/kflnsf, j8f g+= ===== df a:g]              

>L ======================================================-o;kl5 bf]>f] kIf elgPsf]_ sf aLr =============================== 

ufpFkflnsf÷gu/kflnsfsf] o'jf /f]huf/Lsf nflu ?kfGt/0f kxn cfof]hgf cGtu{t k|fljlws ;xfossf] 

sfdsfh ug{ u/fpg ldlt =============================== sf] lg0f{o cg';f/ b]xfosf sfo{÷zt{sf] cwLgdf /xL bf]>f] 

kIfn] klxnf] kIfnfO{ ;]jf pknAw u/fpg dGh'/ ePsfn] of] s/f/sf] ;+emf}tf u/L Ps÷Ps k|lt cfk;df a'lem 

lnof}+ lbof}+ M 

 

!=  sfdsfh ;DaGwdf M bf];|f] kIfn] cfkm'nfO{ tf]lsPsf] ;+nUg sfo{ ljj/0f cg';f/sf] sfo{ klxnf] kIfn] 

tf]s]sf] ;do / :yfgdf pkl:yt eO{ ug{' kg]{5 / cfjZostf cg';f/ klxnf] kIfn] tf]s]sf] yk sfd ug{' 

kg]{5 . 

 

@=  sfd ug{' kg]{ :yfg M ===============================================================================================. 

 

#=  kfl/>lds M ufpFkflnsf tyf gu/kflnsfdf k|fljlws ;xfos kbk"lt{ ;DaGwL k|lqmof sf] bkmf -!!_ 

adf]lhd x'g]5 .  

$=  cfr/0fsf] kfngf M bf]>f] kIfn] k|rlnt sfg"gdf Joj:yf eP adf]lhd sd{rf/Ln] kfngf ug{'kg]{ cfr/0f 

tyf cg'zf;g ;DaGwL Joj:yfx? kfngf ug{' kg]{5 . 

 

%= labf M bf];|f] kIfnfO{ ;fj{hlgs labf / ufpFkflnsf tyf gu/kflnsfdf k|fljlws ;xfos kbk"lt{ ;DaGwL 

k|lqmof sf] bkmf -!@_ n] Joj:yf u/]sf afx]s cGo s'g} klg lsl;dsf] labf pknAw x'g] 5}g . ;fy} 

sfof{nosf] nflu cfjZos k/]sf] v08df labfsf] lbgdf klg ;]jf pknAw u/fpg' kg]{5 .  

 

^=  sfof{no ;DklQsf] ;'/Iff M bf];|f] kIfn] sfof{nosf] rn crn ;DklQsf] gf]S;fgL jf lxgfldgf u/]df 

;f]sf] Ifltk"lt{ jf xfgL gf]S;fgLsf] lauf] bf]>f] kIfn] klxnf] kIfnfO{ lbg' kg]{5 . 

 

&=  uf]KotfM bf];|f] kIfn] sfof{nosf] sfuhkq, lhG;L ;fdfg Pj+ uf]Ko s'/f jf sfuhft s'g} cglws[t JolQm 

jf b]znfO{ pknAw u/fPsf] k|dfl0ft ePdf bf];|f] kIfnfO{ s/f/af6 x6fO{ ;f]af6 ePsf] xfgL gf]S;fgLsf] 

Ifltk"lt{ bf]>f] kIfaf6 e/fO{g]5 / sfnf] ;"rLdf ;d]t /flvg]5 . 

 

*=  s/f/ cjlw M of] s/f/ ldlt ================================= b]lv nfu' eO{ a9Ldf ldlt 

================================= ;Ddsf] nflu x'g]5 . 

 

(=  kfl/>lds s§L / s/f/ ;]jfsf] zt{sf] cGTo M bf]>f] kIfn] klxnf] kIfnfO{ nuftf/ & -;ft_ lbg eGbf 

a9L pQm ;]jf pknAw gu/fPdf cg'kl:yt /x]sf] cjlwsf] kfl/>lds bfdf;flxn] s§f ul/g]5 / ;f] 

eGbf a9L ;]jf gu/]df :jtM of] ;+emf}tf klxnf] kIfn] /4 u/L csf]{ Aoj:yf ug{ afwf kg]{ 5}g . bf]>f] 

kIfn] zf/Ll/s ?kdf c:j:y eO{ jf cGo s'g} sf/0fn] ;]jf lbg c;dy{ ePdf jf sfd ;Gtf]ifhgs 

gePdf jf cfr/0f ;DaGwL s'/fx? a/fa/ pNn3+g u/]df bf]>f] kIf;Fusf] ;+emf}tf /4 ug{ ;Sg]5 / 

lghsf] ;§f csf]{ JolQm;Fu lgodfg';f/ ;]jf s/f/df /fvL sfd nufpg afwf kg]{ 5}g . 
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!)=  bfaL gnfUg]] M bf]>f] kIfn] o; s/f/ adf]lhd sfd u/]s} cfwf/df kl5 s'g} klg kbdf c:yfoL jf :yfoL 

lgo'Qm x'gfsf nflu bfaL ug{ kfpg] 5}g÷ug]{ 5}g . 

 

!!=  k|rlnt sfg"g nfu" x'g] M o; ;+emf}tfdf pNn]v gePsf] s'/f k|rlnt g]kfn sfg"g adf]lhd x'g]5 . 

;DalGwt :yfgLo txsf]] tkm{af6 M      bf];|f] kIf -s/f/ ug]{ JolQm_M 

x:tfIf/M  

 
k|d'v k|zf;sLo clws[tsf] gfd M 
kbM  
sfof{nosf] 5fkM 

ldltM 

x:tfIf/M 

 
gfdM 

kbM k|fljlws ;xfos -kfFrf} tx ;/x_ 

pDd]bjf/sf] 7]ufgfM 

ldltM 
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पररजशष्ट-६ 

(दफा-७(१) सँग सम्बजन्ित) 

 

;]jf s/f/ kq 

(गाउँपागलका/नगरपागलकाको लेटर प्याि) 
ldlt M ========================== 

 

 

>L =============================== 

========================================================== 

================================================== . 

 

 

ljifo M ;]jf s/f/ ;DaGwdf  . 
 

 

ufpFkflnsf tyf gu/kflnsfdf k|fljlws ;xfos kbk"lt{ ;DaGwL k|lqmofsf]] bkmf (&) adf]lhd o; 

ufpF÷gu/ sfo{kflnsfsf] ldlt ========================== sf] lg0f{ofg';f/ tkfO{nfO{ ldlt ========================== 

b]lv nfu" x'g] u/L Ps jif{sf nflu ;]jf s/f/df ========================================= ufpFkflnsf÷ 

gu/kflnsfsf] k|fljlws ;xfos -kfFrf} tx ;/x_ sf] ?kdf sfdsfh ug]{ u/L tf]lsPsf] 5 .  

 /f]huf/Lsf] xs ;DaGwL P]g, @)&%, /f]huf/Lsf] xs ;DaGwL lgodfjnL, @)&% o'jf /f]huf/Lsf 

nflu ?kfGt/0f kxn cfof]hgf -;~rfng tyf Joj:yfkg_ sfo{ljlw, @)&^ sf Joj:yf cGtu{t /xL 

ufpFkflnsf tyf gu/kflnsfdf k|fljlws ;xfos kbk"lt{ ;DaGwL k|lqmofsf]  bkmf (() adf]lhd ;+nUg 

sfo{ ljj/0f cg'?k cfkm\gf lhDd]jf/Lx? cg'zfl;t, lgikIf, OdfGbf/ / pQ/bfoL eO{ k|rlnt sfg""g 

adf]lhd s'zntfk"j{s ;DkGg ug'{xf]nf . 

 

k|fljlws ;xfossf] ?kdf lhDd]jf/L kfpg' ePsf]df awfO{ 5 . 

 

 

         ========================================= 

             k|d'v k|zf;sLo clws[t 

af]wfy{ M 

>L >d, /f]huf/ tyf ;fdflhs ;'/Iff dGqfno, 

l;+xb/af/, sf7df8f}+ . 

 

>L ;fdflhs ljsf; dGqfno, 

k|b]zM = ======================================== . 
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पररजशष्ट-7 

(दफा-९ सँग सम्बजन्ित) 
sfo{;Dkfbg ;Demf}tf 

 

 

==============================================ufpFkflnsf÷gu/kflnsfsf k|d'v k|zf;sLo clws[t >L ================   

-o;kl5 k|yd kIf elgg]_ / ==============================================ufpFkflnsf÷gu/kflnsf l:yt /f]huf/ ;]jf 

s]Gb|sf k|fljlws ;xfos >L ================ -o;kl5 bf];|f] kIf elgg]_ aLr ePsf] 

 

sfo{;Dkfbg ;Demf}tf 

 
/f]huf/Lsf] xs ;DaGwL P]g, @)&%, /f]huf/Lsf] xs ;DaGwL lgodfjnL, @)&%, k|wfgdGqL /f]huf/ 

sfo{qmd ;+rfng lgb]{lzsf, @)&% o'jf /f]huf/Lsf nflu ?kfGt/0f kxn cfof]hgf -;~rfng tyf 

Joj:yfkg_ sfo{ljlw, @)&^ tyf ufpFkflnsf tyf gu/kflnsfdf k|fljlws ;xfos kbk"lt{ ;DaGwL k|lqmofn] 

kl/nlIft u/] adf]lhd k|fljlws ;xfossf] e"ldsfnfO{{ cem j9L ;Ifd, ;b[9, ;]jfd'ns / pQ/bfoL jgfO{ 

/f]huf/ ;]jf s]Gb|sf] kl/0ffdd'vL Joj:yfkg / ;+rfng ug{ ;du| ;]jf k|jfxnfO{ ;'wf/ ub}{ glthfdf cfj4 

ug{ o; ufpF÷gu/ sfo{kflnsfsf] ldlt ===================================== rnfgL g+= ======== sf] kqsf cfwf/df 

b]xfosf zt{x?sf] cwLgdf k|yd kIfn] sfddf nufpg / bf];|f ] kIf sfo{;Dkfbg ug{ dGh'/ ePsfn] of] 

sfo{ ;Dkfbg ;+emf}tf u/L Ps÷Ps k|lt cfk;df a'emL lnof}+ lbof}+ .  
 

tkl;n 

sfo{ ;Dkfbg ;Demf}tfsf zt{x?M 

!= bf];|f] kIfn] ufpFkflnsf tyf gu/kflnsfdf k|fljlws ;xfos kbk"lt{ ;DaGwL k|lqmof sf] bkmf (() df 

tf]lsP adf]lhdsf sfo{x? / k|yd kIfn] pknAw u/fPsf] sfo{ljj/0fdf pNn]lvt sfo{x? ;Dkfbg ug'{ 

kg]{5 .  

@= bf];|f] kIfn] zt{sf] a'Fbf g+= ! adf]lhdsf sfo{x? ;Dkfbg ubf{ gLltut / ;f/e"t ljifox?sf] xsdf 

ufpF sfo{kflnsf jf gu/ sfo{kflnsfaf6 cfjZos lg0f{o u/fO{ ug'{ kg]{5 . 

#= of] ;Demf}tf ufpFkflnsf tyf gu/kflnsfdf k|fljlws ;xfos kbk"lt{ ;DaGwL k|lqmofsf] bkmf (१$) df 

Joj:yf ePsf] cjlw;Dd sfod /xg]5 .  

$= bf];|f] kIfn] of] ;Demf}tf ePsf] ldltn] !% lbgleq zt{sf] a'Fbf g+= ! adf]lhd tf]lsPsf sfo{x?sf 

cfwf/df rf}dfl;s sfo{of]hgf agfO{ :jLs[ltsf nflu k|yd kIf ;dIf k]z ug'{ kg]{5 .  

%= bf];|f] kIfsf] sfo{;Dkfbgsf] d"Nof+sg k|yd kIfaf6 rf}dfl;s ?kdf x'g]5 . d"Nof+sg ;DaGwL cGo 

Joj:yf ufpFkflnsf tyf gu/kflnsfdf k|fljlws ;xfos kbk"lt{ ;DaGwL k|lqmofsf] bkmf (१$) adf]lhd 

x'g]5 . 
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^= bf];|f] kIfsf ;]jfsf zt{, ;'ljwf tyf cGo Joj:yfx? /f]huf/Lsf] xs ;DaGwL lgodfjnL, 

@)&%,k|wfgdGqL /f]huf/ sfo{qmd ;~rfng lgb]{lzsf, @)&% o'jf /f]huf/Lsf nflu ?kfGt/0f kxn 

cfof]hgf -;~rfng tyf Joj:yfkg_ sfo{ljlw, @)&^ / ufpFkflnsf tyf gu/kflnsfdf k|fljlws 

;xfos kbk"lt{ ;DaGwL k|lqmof adf]lhd x'g]5 .  

&= bf];|f] kIfn] k|rlnt sfg"g ljk/Lt gx'g] u/L sfo{;Dkfbg ug'{ kg]{5 .  

 

ldlt M  

of] ;Demf}tf x:tfIf/ ePsf] ldltb]lv nfu" x'g]5 . 

          k|yd kIf        bf];|f] kIf 

  ===================================      =================================== 

-gfd-....................................._          -gfd-.....................................)  
-kb - k|d'v k|zf;sLo clws[t)               (kb - k|fljlws ;xfos) 
.......ufpF sfo{kflnsf÷gu/ sfo{kflnsfsf] sfof{no                 ..........ufpFkflnsf÷gu/kflnsf 
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पररजशष्टः-८ 

(दफा-१४ सँग सम्बजन्ित) 

sfo{;Dkfbg d"Nof+sg  

 

k|fljlws ;xfossf] अिय बावषयक र बावषयक sfo{;Dkfbg d"Nof°g kmf/fd 

     d"Nof+sgsf] cjlw M ================================ b]lv =====================;Dd 

 

ljj/0f k]z u/]sf] sfof{noM ==================== ufpF sfo{kflnsf÷gu/ sfo{kflnsf    btf{ g+=M      ldlt M        

k|fljlws ;xfossf] gfd M      

lgo'QmL ldltM  

k|d'v k|zf;sLo clws[t ;dIf k]z u/]sf] ldltM  

k|fljlws ;xfosn]] eg]{ 

sfo{ ljj/0f / aflif{s sfo{qmd adf]lhdsf sfo{x? अिय बावषयक/ 
बावषयक लक्ष्य 

;Dkflbt 

sfo{sf] 

k|ult 

nIo cg';f/ sfo{ 

;DkGg x'g g;s]sf 

eP ;f] sf] sf/0f 

s}lkm

ot 

-s_ सावयजगनक रोजगार गसजयनाका लागग रोजगार सेवा 
केन्र र रोजगार उपभोक्ता समूह बीच समन्वय गने 

    

-v_  हाजजरी तथा आयोजनामा भएको भौगतक प्रगगत 
अनसुारको लाभग्राहीको पाररश्रगमक वववरण तयार 
गने 

    

-u_ सावयजगनक रोजगारी गसजयनाका लागग स्थानीय 
तहलाई सहयोग गने 

    

-3_ सावयजगनक पूवायिार माफय त रोजगारी गसजयनाका लागग 
पूवयसम्भाव्यता, सम्भाव्यता, गिजाइन, ववस्ततृ लागत 
अनमुान र अजन्तम मूलयाकंन गन े

    

-ª_ आयोजनाको प्राववगिक अनगुमन तथा सपुरीवेक्षण 
गरी तोवकएको गणुस्तर कायम गने 

    

-r_ रोजगार आयोजना सञ्चालनका लागग श्रगमक तथा 
रोजगार उपभोक्ता सगमगतलाई रोजगार आयोजनाको 
प्राववगिक पक्षमा अगभमजुखकरण प्रदान गन े

    

-5_ लाभग्राही हाजजरी राख्न लगाउने र ज्यालाको भकु्तानी 
बैङ्क माफय त गनय  सहजजकरण गने 

    

-h_ वावषयक आगथयक योजना र बजेट गनमायण प्रविया, 
योजनाको समीक्षा, तथा  रोजगारमूलक योजना 
छनौटमा सहयोग गने  

    

-em_ आवश्यकता अनसुार रोजगार आयोजनाहरूको 
स्थलगत अनगुमन गरी प्रगतवेदन पेश गने 
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k|fljlws ;xfosn]] eg]{ 

sfo{ ljj/0f / aflif{s sfo{qmd adf]lhdsf sfo{x? अिय बावषयक/ 
बावषयक लक्ष्य 

;Dkflbt 

sfo{sf] 

k|ult 

nIo cg';f/ sfo{ 

;DkGg x'g g;s]sf 

eP ;f] sf] sf/0f 

s}lkm

ot 

-`_ कामको जशलजशलामा प्राप्त हनेु तागलम र जीवन 
उपयोगी सीप ववकास तागलमकतायलाई 
कामदार/प्रजशक्षाथीहरुकोसंख्या,तागलमस्थल/केन्रको 
छनौट र लाभग्राही/प्रजशक्षाथीहरुलाई तागलमको 
गमगत र स्थानको जानकारी उपलव्ि गराउने   

    

-6_ आयोजना व्यवस्थापन इकाई माफय त सञ्चालन 
गररएको तागलमको गणुस्तर तोवकएको मापदण्ि 
बमोजजम भएको सगुनजित गने 

    

-7_ रोजगार संयोजक र रोजगार सहायकसंग समन्वय 
गरेर प्रिानमन्त्री रोजगार काययिम – रोजगार 
व्यवस्थापन सूचना प्रणालीमा लाभग्राहीलाई ददएका 
कामको जशलजशलामा प्राप्त हनेु तागलम र जीवन 
उपयोगी सीप ववकास तागलमको जानकारी 
अद्यावगिक गने।  

    

-8_ प्रिानमन्त्री रोजगार काययिम र आयोजनाको 
कायायन्वयनका लागग आवश्यकता अनसुार वस्त ु
तथा सेवाको खररद गने 

    

-9_ आयोजनाको संरक्षणका वियाकलापहरु भएको 
सगुनजित गने 

    

cfkm\g} kxndf u/]sf cGo sfo{x?     

-s_       

-v_       

k|fljlws ;xfossf] b:tvt M  =======================    ldlt M 

/f]huf/ ;+of]hsn] eg]{ 

s'n k|fKtf+s c+sdf  cIf/df  

d"Nof+sgsf] cjlw  

/f]huf/ ;+of]hssf] gfd M        ldlt M 

kb÷>]0fL MM 

b:tvt M 

k|d'v k|zf;sLo clws[tn] eg]{ 

s'n k|fKtf+s c+sdf  cIf/df  

d"Nof+sgsf] cjlw  

k|d'v k|zf;sLo clws[tsf] gfd M        ldlt M 

kb÷>]0fL M 

sd{rf/L ;+s]t g+ M 

b:tvt M 


